
 

 

 



 

 



 

 

http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/gpc/catalogoMaestroGPC.html


 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

http://www.cenetec.salud.gob.mx/contenidos/gpc/herramientas_desarrollo_GPC.html
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➢ Una puntuación igual o superior a 25 corresponde a una depresión grave.

➢ Una puntuación entre 7 y 17 corresponde a una depresión moderada.

➢ Va
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Trabajo 
A causa de sus síntomas, su trabajo se ha visto perjudicado: 

 
Vida social 

A causa de sus síntomas, su vida social y sus actividades de tiempo libre se han visto perjudicadas: 
 

Vida familiar 
A causa de sus síntomas, su vida familiar y sus responsabilidades domésticas se han visto perjudicadas:



 

 

Estrés percibido 
Durante la última semana ¿Cuánto le han dificultado la vida los eventos estresantes y los problemas 

personales como los problemas en el trabajo, en casa, de salud o económicos?

          Apoyo social percibido 
Durante la última semana ¿qué porcentaje de apoyo ha recibido de amigos, familiares, compañeros de 

trabajo, etc., respecto al apoyo que ha necesitado? 
 
 

                                   0 %            10               20             30               40               50            60               70               80             90                100 %

                      Ningún apoyo,               Un poco                                        Moderado                                     Considerable                  El apoyo 
                        en absoluto                                                                                                                                                                        ideal 
Fuente: Sheehan DV, Harnett-Sheehan K, Raj BA. The measurement of disability. Int Clin Psychopharmacol 1996; 11 (supl 3): 89-95. 
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http://www.state.nj.us/health/fhs/maternalchild/documents/PPD-Edinburgh-Scale_sp.pdf
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http://www.guiasalud.es/egpc/insomnio/completa/documentos/anexos/anexo6.pdf
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http://www.rjme.ro/RJME/resources/files/561215651658.pdf
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0036-36342013000100011&script=sci_arttext&tlng=en
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S0036-36342013000100011&script=sci_arttext&tlng=en


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/16203955
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0036-36342013001000007
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0036-36342013001000007
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/25462399
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.ph.p?codigo=5272787&fecha=15/10/2012
http://www.dof.gob.mx/normasoficiales/5805/salud3a11-C/salud3.ILC.html
http://www.dof.gob.mx/normasoficiales/5805/salud3a11-C/salud3.ILC.html
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http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB130/B130_9-sp.pdf
http://www.who/mediacentre/factsheets/fs369/es/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/16453336
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